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Sofienbergkorets lover  
Vedtatt på Generalforsamlingen 23. september 1999. 
Endret på Ekstraordinær Generalforsamling 14. februar 2002. 
 
 
LOVER 
 
1. Navn 
Korets navn er Sofienbergkoret. 
 
2. Formål  
Korets formål er, på Guds ord og Den norske 
kirkes bekjennelsesgrunn å 
- forkynne evangeliet gjennom sang 
- skape et kristent miljø for unge voksne i Oslo 
i tilknytning til Sofienberg menighet 
- skape og utvikle medlemmenes musikalitet. 
 
3. Organisasjonstilknytning  
Koret er et Unge Voksne-kor tilsluttet Norges 
KFUK-KFUM. 
 
4. Medlemskap 
Korets medlemmer er alle som er enige i dets 
formål, er blitt opptatt i koret og har betalt  
medlemskontingent, samt aktive æresmedlemmer . 
Styret kan vedta begrensninger i medlemstall  
og alder. 
 
Styret kan i særskilte tilfeller utnevne  
medlemmer til æresmedlemmer.  
Æresmedlemskap innebærer fritak for  
kontingent. Aktive æresmedlemmer har  
ellers de samme rettigheter og plikter  
som andre medlemmer. 
 
Medlemmene plikter å delta på øvelser,  
øvings-helger, alle typer opptredener  
og turnéer. 
 
Gyldig fraværsgrunn er i alminnelighet  
bare sykdom og arbeid. Forfall meldes til  
avkryssingsansvarlig. Forfall fra 
opptredener meldes så tidlig som mulig.  
 
Ugyldig fravær mer enn tre ganger pr.  
semester kan føre til at medlemskapet  
oppheves. Styret har ansvar for 
overholdelsen av dette. 
 
Sammenhengende fravær ut over 1 måneds  
varighet krever skriftlig søknad til styret  
om permisjon. Det kan gis sammenhengende  
permisjon av inntil ett års varighet.  
 

Du er 
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Når et medlem slutter i koret plikter det å levere 
inn noter og annet som er korets eiendom.  
 
Medlemmene plikter å delta i forsangertjeneste  
og andre dugnader. 
 
Kontingentens størrelse fastsettes av  
Generalforsamlingen. 
 
5. Dirigent  
Dirigenten tilsettes eventuelt avsettes av styret. 
Dirigenten skal arbeide etter korets formål og 
være enig i dette.  
Styret forhandler fram kontrakt mellom koret og  
dirigenten. 
Dirigenten har møterett i styret og på Generalforsamlingen , 
men ikke stemmerett. 
 
6. Generalforsamling 
Generalforsamlingen (GF) er korets høyeste 
beslutningsorgan. 
Stemmerett og rett til å stille til valg 
til styret og musikkutvalget har alle 
korets medlemmer. 
 
Generalforsamlingen er vedtaksdyktig  
hvis minst halvparten av de  
stemmeberettigete er tilstede. 
 
Saksliste og sakspapirer skal være tilgjengelige 
1 uke før Generalforsamlingen. 
 
Generalforsamlingen velger møteleder, 
2 referenter og tellekorps for møtet. 
 
Det avholdes 1 ordinær Generalforsamling 
i året: årsmøtet, innen 1. april.  
 
Årsmøtet innkalles skriftlig av styret med minst  
3 ukers varsel. 
 
Årsmtet skal behandle følgende saker: 
- Godkjenning av innkalling og dagsorden 
- Styrets årsmelding 
- Revidert regnskap 
- Framleggelse av budsjett 
- Fastsettelse av kontingent. 
- Valg til styret: 
Annethvert år: 
a) Leder for 2 r 
b) Kasserer for 2 r 
Hvert år: 
c) 2 styrerepresentanter for 2 år 
d) 2 vararepresentanter for 1 år 
- Valg til musikkutvalget: 
4 representanter for 1 år 
 
Generalforsamlingen kan ellers ta opp lovendringer 
og andre saker av interesse for koret. 
 
Saker medlemmene ønsker tatt opp skal meddeles styret 
skriftlig senest 2 uker før GF. Saker innkommet  
etter denne frist vil ikke bli behandlet uten at GF  
vedtar dette med minst 2/3 flertall.  
 
Forslag til endringer av lovene skal leveres  
skriftlig med ferdig utformet lovtekstforslag til  
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styret i god tid før GF og ikke senere enn 2  
uker før GF. Lovendringsforslaget skal gjøres  
tilgjengelig for medlemmene minst 1 uke før  
GF. Lovendringer skal vedtas med minst 2/3  
flertall.  
 
7. Ekstraordinær Generalforsamling  
Ekstraordinær Generalforsamling innkalles av 
styret med minst 14 dagers varsel hvis 
nødvendig eller når minst 1/3 av medlemmene 
skriftlig krever det.  
 
8. Styret  
Styret forestår den daglige driften av koret etter  
GF\'s retningslinjer og korets formål. GF  
er styrets foresatte og styret er ansvarlig overfor  
GF. Styret består av 6 representanter og 2  
vararepresentanter.  
Representantene innehar følgende verv: 
- leder 
- nestleder 
- sekretær 
- miljøansvarlig 
- kasserer 
- PR-ansvarlig 
Styret utpeker et kormedlem som har 
ansvaret for det åndelige. 
 
1. vararepresentant møter på styremøtene.  
Styret velges på Årsmøtene. 
Lederen og kassereren velges ved separate 
valg annethvert år for 2 år ad gangen med minst 
halvparten av de frammøttes stemmer. 
De øvrige styrerepresentantene velges for 2 år 
ad gangen og vararepresentantene for ett år ad 
gangen.  
Lederen innkaller til konstituerende styremøte 
senest 2 uker etter Årsmøtet, hvor verv fordeles. 
 
Styret informerer koret om vesentlige og aktuelle 
saker etter hvert styremøte. Fullstendig  
referat legges fram til lesning på avtalt plass slik at 
interesserte medlemmer kan lese det. 
 
9. Musikkutvalget 
Koret skal ha et musikkutvalg. 
Musikkutvalgets oppgave er å finne musikalske 
mål og utfordringer for koret. Utvalget er 
ansvarlig overfor styret. 
 
Musikkutvalget består av: 
- Dirigenten 
- 4 valgte representanter 
 
Utvalgets valgte representanter velges for  
1 år ad gangen på Årsmøtet. 
Utvalget velger selv en av de valgte 
representantene til leder for utvalget. 
 
Musikkutvalget skal ha møte minst 2 ganger 
pr. semester. 
 
Fullstendig referat fra møtene leveres styret 
og legges fram på avtalt plass slik at interesserte 
medlemmer kan lese det.  
 
10. Oppløsning  
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              XXX                YYY     

Koret kan oppløse seg selv etter å ha gjort vedtak  
om dette på 2 påfølgende generalforsamlinger  
med 3 måneders mellomrom med minst 
2/3 flertall blant korets medlemmer.  
 
11. Korets eiendeler og midler  
Ved oppløsning tilfaller korets midler og øvrige  
eiendeler Sofienberg menighet. Korets midler skal  
stå urørt i 2 år for eventuell oppstart av nytt 
kor for samme målgruppe i Sofienberg menighet  
 
Ved endring av organisasjonstilhørighet  
beholder koret sine økonomiske midler og  
øvrige eiendeler.  
 
12. Endringer 
Dette er korets lover. Endringer til disse vil 
tre i funksjon i det øyeblikk Generalforsamlingen 
er hevet. 
Endring av organisasjonstilknytning må  
godkjennes av Sofienberg menighetsråd.  
 
 
 
 
            

Utvikling, design og redaksjon: Oddvar Kolset oddvar@sofienbergkoret.no 
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